Aktiv im Kiez - Der Kiezpool IV

Im Rahmen der Neuausrichtung des Quartiersmanagements Boxhagener Platz wurde das Berliner
Modellprojekt im Jahr 2005 im Quartiersrat (Bewohnergremium) angeregt, besprochen und bewilligt,
bzw. im Zeitraum Januar 2006 bis Dezember 2007 vom Berliner Senat geférdert realisiert und seither
mit den weiteren urspriinglichen Projektpartner_Innen weitergefihrt.

Modellhaft an dem Projekt ist, das erstmals Einsatzorte als solche wahrgenommen werden kdnnen,
die an sich viel zu klein sind, um eine Chance auf Unterstlitzung zu erhalten. Es ist darliber hinaus ein
wichtiges Projekt zur Unterstiitzung bezirklicher InfrastrukturmaRnahmen im Rahmen der sozialen
Stadterneuerung.

Duch das Zusammenspiel der Akteure wurde die wichtige, oft unterschatzte, soziale Arbeit vieler
kleiner Vereine und Inititativen durch motivierte und einsatzbereite Mitarbeiter geférdert und
nachhaltig gestarkt und diesen die Moglichkeit einer sinnhaften Beschaftigung gegeben.

Der Kiezpool tibernimmt die Koordinierung und hat dazu ein gebrauchsfahiges Netzwerk installiert.

Ziel war es, die vorhandenen Mechanismen auf dem 2. Arbeitsmarkt fiir eine Nische zu nutzen, die
Ublicher Weise keine Chance auf Forderung hat. Besonderes Augenmerk lag auf der Mitbestimmung
und Selbstverwirklichung der Teilnehmer_Innen, um sie zu motivieren lber sinnvolle Projektarbeit im
Team ihr Selbstwertgefiihl zu starken und ihre eigenen Bedarfe zu erkennen, zu benennen und
anzuwenden und einen gesellschaftlichen nachhaltigen Beitrag zu leisten.

Von Beginn an erfillten wir gegentber dem Hauptprojektpartner (Jobcenter) die an uns selbst und
an das Projekt gestellten Anforderungen, die weit (iber die Anforderungen anderer Trager an
dhnliche MaRnahmen hinaus gingen. Diese Besonderheit fihrte nicht selten zu
Verstandnisproblemen und Irritationen bei den Projektpartnern.

Die hohen Anforderungen sind Teil des Projekts aus seinem Selbstverstandnis und seiner Philosophie
heraus. Dazu gehort neben vielen weiteren Bauteilen u. a. die individuelle, pallgenaue Qualifizierung
von Teilnehmer_Innen, z. B. Gber VHS Kurse, die im Rahmen personlicher Gesprache eruiert wurden.
Wir wollen nicht das X. Bewerbungstraining durchfiihren, oder die X. Einfiihrung in den PC.
PaRgenauigkeit und individuelle Abstimmung stehen immer im Vordergrund. Das der Weg richtig ist,
zeigen die sogenannten "Abgange" von Teilnehmer_Innen oder ihre spatere Entwicklung.

Zwei stellvertretende Beispiele:

Durch die Moglichkeit der palgenauen Qualifizierung hat eine Teilnehmerin eine sozialpflichtige
Arbeit im Beratungsbereich fir Migrant_Innen aufgenommen, eine andere nahm lhr abgebrochenes
Studium wieder auf und hat sich darlber ihre Zukunft gesichert. Dies ware ohne die MAE nicht
moglich gewesen.

Andererseits wird ein Teil der sogenannten "Overheadkosten/Regiemittel" nicht vom Trager
verwendet, um Vorstdnde oder Ahnliches zu finanzieren. Es werden nur die mit der MaRnahme
verbundenen notwendigen Mittel eingesetzt (z. B. Beitrdge an die Berufsgenossenschaft oder die
direkte Verwaltung der MaRnahme). Daher ist es moglich Teilbetrage in arbeitsplatzbezogene
Ausgaben fir die Teilnehmer_Innen iber deren Einsatzstellen direkt zu investieren, z. B. zur
Herstellung erarbeiteter Informationsmaterialien, Beschaffung von notwendigen Arbeitsmaterialien
oder Ausgaben fiir projektbezogene Veranstaltungen. Durch diese Besonderheit ist es den
Teilnehmenden vergdnnt, die Friichte lhrer Arbeit direkt und greifbar "zu genielRen".

Fiir die Vergangenheit konnen alle Mitwirkenden im Kiezpool auf mannigfaltige Bereicherung des
offentlichen Kiezlebens zuriickblicken, zu dem sie ein nicht unerhebliches Stiick beitrugen, z. B. auf
Theaterauffiihrungen, verschiedene Sportveranstaltungen fir Kinder und Erwachsene, Bereicherung



von StraRenfesten. Auch Filme und Radiobeitrage sind entstanden und vieles mehr. Dies wurde auch
2011 fortgefiihrt.

Fast unbemerkt erkennen und starken die Teilnehmer_Innen dabei ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
und ihre sozialen Kompetenzen. Ein grofRer Dank gilt hier auch den Einsatzstellen und ihren
Mitarbeitern vor Ort.

Das Projekt wurde in der Vergangenheit auf verschiedenen nationalen und internationalen Tagungen
vorgestellt und fand immer groRes Interesse und Zuspruch.

2011 flhrte der Kiezpool eine weitere Mallnahme mit 15 Teilnehmenden in verschiedenen
Einsatzstelen durch. Die Rahmenbedingungen des wichtigsten Projektpartners haben sich jedoch
verandert und daher konnte die Mallnahme nur noch bedingt nach dem bewédhrten Konzept
umgesetzt werden.

Was hat sich u. a. verdandert?

Z. B. ist eine individuelle Qualifizierung, die maRgebend fir das Modellprojekt ist, nicht mehr wie
bisher moglich. Mitarbeiter des Jobcenters organisieren zuklinftig die Fortbildungen fiir "ihre
Kunden" Gber Bildungsgutscheine, die Unterbringung in EU-geforderten Kurse o. 8. Wenn, wie
angedacht, dabei die individuellen Bedlirfnisse der Kunden berticksichtigt werden, ist das toll. Unsere
Erfahrungen der letzten Jahre zeigten, daR unsere Teilnehmer_Innen oftmals fiir sie notwendige
Fortbildungen erst im Rahmen der MAE umsetzen konnten, weil sie ihnen vorher aus verschiedenen
Griinden verwehrt wurden. Wenn sich hier etwas fir die Betroffenen dndert, unterstiitzen wir das.
Im Rahmen der MalRnahme konnten wir dies jedoch nicht feststellen.

Ziel des Modellprojekts war es von Beginn an, die Anforderungen der Projektpartner an die
vorhandene Tragerlandschaft Berlins zu verandern. Die Anforderungen an die Tragerlandschaft
haben sich verandert. MaBnahmen werden transparenter und abrechenbarer. Dies sind
Anforderungen, die wir uns seither selbst auferlegt erfiillen mufSten und wollten. Diese allgemeine
Umstrukturierung ist positiv zu bewerten, auch wenn man von einem Qualitatsmanagement immer
noch weit entfernt ist.

Dariber hinaus wurden die verfligbaren Férdermittel fiir diese Art von Mallnahmen im Jahr 2011
erheblich reduziert, eine weitere radikale Reduzierung der Mittel erfolgt im Jahr 2012.

Ob diese Umstrukturierungen der "Berliner Jobintensive" in der Folgezeit Friichte tragen werden und
auch den Menschen Hilfe gibt, die keinen oder nur einen geringen Zugang aus ganz verschiedenen
Grinden zum Arbeitsmarkt finden (konnen), bleibt abzuwarten. Die Beflirchtung, dalk sie weiter die
Verlierer der Gesellschaft bleiben, ist groR.

Mit den anlaufenden, gravierenden Veranderungen beim wichtigsten Projektpartner wird der
Kiezpool im Jahr 2012 nicht mehr weiter gefiihrt, da die Rahmenbedingungen die Philosophie des
Berliner Modellprojekts nicht mehr unterstitzen.



